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نقش دانش آموختگان خاكشناسي در انتقال يافته هاي علوم خاك و ارتقاي بهره وري بخش 
  كشاورزي

  2محسن موحديان عطارو  1محمد بابااكبري ساري
 كشورطبيعيكشاورزي و منابعالملل سازمان نظام مهندسيعمومي و امور بينارشدخاكشناسي، مدير روابطكارشناس -1
  ندسي كشاورزي و منابع طبيعي جمهوري اسلامي ايران رييس سازمان نظام مه-2

 قدمهم
درصد صادرات غير 25درصد اشتغال و 23، درصدي از توليد ناخالص داخلي12بخش كشاورزي با عنايت به سهم 

 ميليارد 400 درصد مواد اوليه صنايع كشاورزي و غذائي كشور و استعدادهاي بالقوه اي نظير 90تأمين كننده  نفتي،
 ميليون هكتار 12 ميليون هكتار اراضي قابل كشت و 30 كيلومتر مرز دريائي و 3000عب نزولات آسماني و متر مك

 ميليون تن و 93 ميليون بهره بردار بخش و توليداتي بيش از 3/4 ميليون هكتار مراتع و بيش از 90اراضي جنگلي و 
 از جايگاه ويژه اي در اقتصاد ملي برخوردار  يعي هزار دانش آموخته در رشته هاي كشاورزي و منابع طب20 ساليانه
، عدم تناسب آموزشهاي دانشگاهي با نيازهاي بخش و بازار كار غير دولتي، نرخ بالاي دانش آموختگان جوياي كار. است

، خشفقدان نظام جامع اطلاع رساني در ب، قدان برنامه جامع توسعه روستايي و نابرابريهاي زندگي در روستاها و شهرهاف
عدم انسجام تشكلهاي بخش و نداشتن جايگاه مناسب در نظام برنامه ريزي و ، نظام بهره برداري و زمينداري در بخش

 مشكلات و ترينهم از منارسائي فرهنگ كارآفريني در توليد كنندگان و دانش آموختگانو سياست گذاريهاي بخش 
اصلي و سرمايه هر ملت براي توليد ثروت است و اين منابع منابع انساني پايه ]. 2[مي باشدچالش هاي بخش كشاورزي 

مظهر خلاقيت ها، نوآوريها و تحول آفريني در هر جامعه اي مي باشند، امروزه شاهد هستيم كه كشورهايي با حداقل 
 واقع سهم منابع طبيعي و زير زميني با بهره گيري از منابع انساني بالاترين درآمد سرانه را در جهان دارا هستند و در

در يك نظر سنجي  .منابع انساني در ارزش افزوده هر كشور، يكي از شاخص هاي مهم توسعه يافتگي محسوب مي شود
 درصد از ايشان استفاده از نظر كارشناسان و شركت در كلاسهاي آموزشي و رعايت اصولي 57از كشاورزان نمونه به 

  .]3[ مستمر را مهمترين عوامل موفقيت خود دانسته اند درصد عشق به كار و تلاش و كوشش18علمي و فني و 

  مواد و روشها
و نهادهاي مورد نظر تهيه شده اين تحقيق كتابخانه اي بوده و آمار و اطلاعات مورد نظر از دفاتر آمار سازمانها 

  . كه در منابع آمده استاست

  و بحثنتايج
  :وضعيت منابع انساني بخش كشاورزي

 درصد آنها داراي سواد ابتدايي و كمتر 63 درصد از بهره برداران سواددار هستند كه 6/54براساس آخرين آمار 
 درصد بهره برداران داراي تحصيلات دانشگاهي مرتبط هستند، در حاليكه اين رقم در كشورهاي توسعه 8/0بوده و فقط 
 مالكيت خصوصي بوده و كمتر از  درصد توليد در بخش كشاورزي داراي98 در حال حاضر . درصد است20يافته بالاي 

و متوسط )  هكتار10كمتر از ( درصد واحد كوچك 99 هكتار هستند و 50يك درصد واحدهاي بهره برداري بالاتر از 
ميليون بهره بردار بخش كشاورزي  ¾ درصد از حدود 80ين آمارها، هستند، همچنين طبق آخر)  هكتار50 تا 10بين (

درصد داراي تحصيلات 8/0هنمايي و متوسطه و تنها حدود  داراي تحصيلات را درصد17كم سواد و بي سواد، 
 درصد زمين هاي 87همچنين  . سال سن دارند40 درصد از شاغلين بخش بيش از 72دانشگاهي كشاورزي هستند و 

مؤثر امكان حضور گسترده و . ]2[ درصد شاغلين كشاورزي روستايي هستند55كشاورزي كشور در فضاهاي روستايي و 
دولت در تمامي عرصه هاي توليد سراسر كشور ميسر نبوده و تغيير نگرش و اصلاح سياست هاي دولت در بكارگيري 

 بخش  پايدار بخش خصوصي براي تسريع روند توسعه علمي و تخصصيظرفيت هاي ملي به ويژه ظرفيت هاي
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  .كشاورزي ضروري به نظر مي رسد
 42كه از اين تعداد ] 1[آموخته كشاورزي و منابع طبيعي وجود دارند  هزار دانش 200هم اكنون در كل كشور   
 در مشاغل غير ) هزار نفر70حدود ( درصد 35 اعضاي جوياي كار هستند و طبق آمار سال گذشته ) درصد21(هزار نفر 

انش نرخ بيكاري د . درصد در بخش دولتي و غير دولتي مشغول به كار هستند44مرتبط با بخش مشغول و بقيه 
 10 درصد رسيده است و هم اكنون اين نرخ 22 درصد بوده كه به رقم 28 حدود 1380آموختگان كشاورزي در سال 

  . ]3[درصد بيشتر از نرخ بيكاري ساير دانش آموختگان رشته هاي ديگر مي باشد
  83-84يلي تا سال تحصيلي تحصدانشگاه و مقطعطبيعي به تفكيككشاورزي و منابعآموختگان رشته هايتعداد دانش-1جدول

  جمع  دكترا  كارشناس ارشد  كارشناس  فوق ديپلم  مركز آموزش عالي
    693  6442  57261  -  دانشگاه دولتي
    193  2962  66308  -  دانشگاه آزاد

    1240  310  50  -  دانشگاههاي خارج از كشور
  200337  2130  9714  123619  64874  جمع

 درصد كل 8/2( كارشناس خاكشناسي در كشور وجود دارد 5616 دانش آموخته بخش، 200337از مجموع 
 درصد از دانشĤمختگان اين رشته داراي مدرك 87 درصد مرد هستند و 75 درصد زن و 25، كه )دانش آموختگان

 درصد  از كل بالاترين سهم 25 هزار دانش آموخته زراعت و اصلاح نباتات با 45كارشناسي هستند اين در حاليست كه 
  . خود اختصاص داده استرا به

   83-84تحصيليتا سالتحصيليو مقطع) كشورداخل(خاكشناسي به تفكيك دانشگاههايرشتهآموختگانتعداد دانش-2جدول
  رشته  جمع  دكترا  كارشناسي ارشد  كارشناس

  جمع  مرد  زن  جمع  مرد  زن  جمع  مرد  زن  جمع  مرد  زن
  5616  4184  1432  64  63  1  658  586  72  4891  3531  1359  خاكشناسي

 نفر كارشناس 658 در مجموع 1383-84 نفر و درسال 601 از دانشگاههاي داخلي 1382-83در سال تحصيلي 
  .]2و1[دانش آموخته شدند) 3جدول (كشاورزي 

  82- 83 و83-84سال تحصيلي درتحصيلي به تفكيك دانشگاه و مقطعخاكشناسيتعداد دانش آموختگان رشته هاي-3جدول
مركز   سال  جمع  دكترا  كارشناسي ارشد  كارشناس

  جمع  مرد  زن  جمع  مرد  زن  جمع  مرد  زن  جمع  مرد  زن  آموزشي
  20  20  -  72  40  32  516  121  395  دولتي
  1383-84  1  1  -  3  3  -  51  25  26  آزاد
  21  21  -  75  43  32  567  146  421  جمع
  9  9  -  47  33  14  449  128  321  دولتي
  1382-83  -  -  -  -  -  -  96  66  30  آزاد
  9  9  -  77  33  40  545  194  351  جمع
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براساس برآورد وزارت علوم، تحقيقات و فنĤّوري با توجه به استانداردهاي مطلوب آموزشي هزينه يك دانشجوي 

 برابر يك 7/2 برابر يك دانشجوي فني و مهندسي و علوم پايه و 5/2  برابر يك دانشجوي پزشكي و8/1كشاورزي 
 صاحبنظر بخش كشاورزي مهمترين علل نرخ 400در يك نظر سنجي از . دانشجوي رشته بازرگاني و علوم انساني است

اي قانوني ، فقدان راهكاره) درصد26(بالاي بيكاري دانش آموختگان بخش با نارسايي آموزشهاي كابردي در دانشگاهها 
 و ناهماهنگي پذيرش دانشجو و نياز بخش ) درصد20( سودآوري پايين بخش ) درصد22(براي استفاده از كارشناسان 

  .]3[ بود) درصد20(
 راهكار اساسي براي توسعه بخش كشاورزي و تسريع در جهت 2با توجه به مسايل و مشكلات مذكور به ناچار   

  . مي شودنيل به اهداف برنامه چهارم پيشنهاد
به منظور ارتقاي توان فني و مهارتي كشاورزان مراكز آموزش فني و حرفه اي :اصلاح نظام آموزش كشور  -1

با توجه به اينكه درصد بالايي از دانش آموختگان رزي و فضاهاي روستايي ايجاد شوند و كشاورزي در قطب هاي كشاو
زم است فرصت هاي آموزش دانشگاهي به ديپلمه هاي فعلي دانشگاهها غير روستايي و غير كشاورزي هستند، لا
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 برنامه هاي آموزشي بايستي به ،در مراكز آموزش و دانشگاهي .دبيرستانهاي كشاورزي و مراكز مذكور تخصيص يابد
نحوي تنظيم گردد كه دانش آموختگان كارورزيده و مناسب با نياز بخش و بازار كار غير دولتي با روحيه خودباوري و 

 براي مانند مجتمع هاي گلخانه اي بخش(نيازهاي فعلي بازار كار توان كارآفريني بالا تأمين نمايد و اد به نفس و اعتم
بدين منظور و براي  .در اولويت برنامه هاي آموزشي مراكز آموزش عالي قرار گيرند)  هزار نفر100اشتغال بيش از 

 وزارت علوم، تحقيقات و فنĤّوري و دانشگاه آزاد اسلامي، عملياتي شدن موارد فوق، پيشنهاد مي شود با هماهنگي
ظرفيت پذيرش دانشجويان هر رشته و كيفيت آموزش رشته هاي مختلف براساس مصوبه كميسيوني مركب از 
نمايندگان وزير علوم، دانشگاه آزاد اسلامي، وزير جهاد كشاورزي، رييس سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع 

 يك نفر از اساتيد مربوطه با انتخاب شورايعالي انقلاب فرهنگي و با نظارت نمايندگاني از كميسيون طبيعي كشور و
  .كشاورزي، آب و منابع طبيعي و آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي تنظيم و اجرا شود

مستلزم برنامه با توجه به اينكه اصلاح ساختار آموزشي كشور : طرح جامع شبكه مهندسين مشاور فني مزرعه -2
هاي بلند مدت و همكاري و هماهنگي مجلس و دولت محترم مي باشد، لازم است در يك برنامه كوتاه مدت با هدف 

 هزار دانش آموخته كشاورزي و منابع طبيعي جوياي كار، طرح جامع مهندسين مشاور فني 42بهره برداري بهينه از 
 . و با همكاري دولت اجرايي شودمزرعه توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي تدوين

در اين طرح هر دانش آموخته پس از گذراندن آموزشهاي كاربردي و يا دوره هاي كارورزي آماده خدمات فني در 
مزرعه شده و در سطحي از اراضي با ظرفيت اقتصادي و امكان درآمدزايي مناسب حاصل از ارائه خدمات مشاوره فني 

فاده صحيح از ت كشاورزان آن عرصه موجبات پياده شدن روشهاي نوين كشاورزي و اسمستقر مي شوند و با تعامل با
منابع را فراهم مي كنند و بدين ترتيب ارزش افزوده اي ايجاد مي نمايند كه موجب رضايت كشاورزان و پايدار حضور 

رستان و استان را اين مشاورين با تشكيل شركتهايي شبكه مشاورين در سطح شه. مشاورين فني مزرعه مي گردد
گيري از افراد متخصص و خبره در سطوح تشكيلاتي با هماهنگي مسئولين دولتي و بهرهتوانند دهند و ميتشكيل مي

  .تخصصي فراهم نمايندرساني تخصصي را با امكان مبادله اطلاعات فنيخود با مراكزتحقيقاتي و دانشگاهي شبكه اطلاع
 بر) كود و سم(شي و ترويجي خدمات فني مهندسي و تأمين و توزيع نهاده ها بر خدمات آموزدر اين شبكه علاوه

محصولات و كنترل و مونيتورينگ منطقه تحت بازاريابيها، خدماتو فني و هدفمندنمودن يارانهعلميهاياساس توصيه
  .پذير استساني امكانمسئوليت براي مديران برنامه ريز و بازار محصولات براي كشاورزان از طريق سيستم اطلاع ر

طرح ناظرين گندم هر چند به لحاظ ضرورت توسعه كمي و كيفي محصول استراتژيك گندم در جاي خود قابل 
مي باشد، » طرح جامع مهندسين مشاور فني مزرعه « تحسين و اثر بخش بوده است و شاهد خوبي براي اثبات صحت 

 لازم را ندارد و روشهاي اجرايي اين طرح رويكردي دولتي داشته ليكن از نظر خود اتكائي در مهندسين ناظر پايداري
 هزار 42است كه مي توان با سوق دادن منابع مالي اين طرح و قسمتي از يارانه هاي سم و كود و بذر، براي بيش از 

  .كارشناس بخش اشتغال پايدار و مولد ايجاد كرد و نقطه عطفي در كشاورزي كشور ايجاد نمود
  :شنهاد مي شود مو ضوعات ذيل به عنوان زمينه ها و محور مقالات كنگره هاي آتي قرار گيرنددر نهايت پ

تبديل  ( به يـارانـه تخصـص و مهـارت آمـوزي و مـديـريـت  توجه سياستهاي حمايتي و نمودن هدفمند نحوه -1
  منابع انساني با محوريتبهره وري  توسعه و ارتقاء  و)بخشي از يارانه هاي سخت افزاري به يارانه هاي نرم افزاري

تدوين استانداردهاي فني و مهندسي در بخش كشاورزي و نظام بخشيدن به آنها و كمك به توسعه فرهنگ  -2
  )حداقل نظير آنچه در مهندسي ساختمان و صنعت و پزشكي صورت مي پذيرد(رعايت اصول علمي و فني 

 منابع
 .، انتشارات وزارت علوم ، تهران، ايران1385و فناوري، بي نام، آمارنامه وزارت علوم، تحقيقات  ]1[
، انتشارات سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابغ 1385بي نام، آمارنامه سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابغ طبيعي كشور،  ]2[

 .طبيعي، تهران، ايران
، انتشارات سازمان نظام مهندسي 1384غ طبيعي كشور،مجموعه مقالات اولين همايش سازمان نظام مهندسي كشاورزي و مناب. جلالي، خ ]3[

 .كشاورزي و منابغ طبيعي، تهران، ايران


